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A MAGYAR TELEKOM TAVKOZLESI NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG
UGYVEZETO BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

1. AZUGYVEZETO BIZOTTSAG TAGJAI

A Magyar Telekom Nyrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) Ugyvezetd Bizottsdga (a tovabbiakban: UB) az
lgazgatdsag altal meghatarozott 8 (nyolc) tagbdl all. Tagjai:

a Tarsasag vezérigazgatdja,

a Tarsasag vezérigazgatd-helyettesei (human eréforras vezérigazgatd-helyettes, gazdasagi
vezérigazgatd-helyettes, miszaki vezérigazgato-helyettes, lakossagi szolgaltatasok vezérigazgatd-
helyettes, kis- és kozépvallalati szolgaltatasok vezérigazgato-helyettes, vallalati szolgaltatasok
vezérigazgatd-helyettes, jogi és tarsasagi Ugyek vezérigazgato-helyettes).

2. AZUBTAGSAG TARTAMA

Az UB tagsag a vezetdi megbizatas keltétdl, illetve az abban a megbizatds kezdeteként megjeldlt
idéponttdl a megbizatas barmilyen okbdl torténé megszlinéséig tart.

3. AZ UBELNOKE, ELNOKHELYETTESE

Az UB Elndke a vezérigazgato, aki felelds a testilet Gigyrend szerinti miikodéséért.

Az EInok feladata:
az UB 6sszehivasa
az UB Uléseinek vezetése
az emlékezteték és a hozott hatarozatok hitelesitése, a hatarozatok kihirdetése

Az EInskot akadalyoztatasa esetén az UB Elndkhelyettese helyettesiti. Az UB Elndkhelyettese a gazdasagi
vezérigazgatd-helyettes.

4,  AZUBULES RESZTVEVOI

4.1, Allandé résztvevéi:
az UB tagjai,
az EIndki és vezérigazgatoi titkarsag (a tovabbiakban: Titkarsag) vezetdje,
- a Jegyzdkdnyvwvezeto.

4.2,  Eseti meghivottak:
Az eseti meghivottak a konkrét napirendi ponthoz tanacskozasi joggal meghivottak.
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HATAROZATKEPESSEG, SZAVAZAS
Az UB hatarozatképes, ha azon a tagok tébbsége jelen van.

Az UB hatdrozatképességéhez az EIndk, vagy tavollétében az Elndkhelyettes jelenléte is
szlikséges.

Az UB hatdrozatait egyszer(i szavazattdbbséggel hozza.

Minden UB tag egy szavazattal rendelkezik. Szavazategyenléség esetén a levezetd Elndk (az UB
EIndke, vagy EIndk-helyettese) szavazata dont.

Az UB tag helyetteseként annak iranyitasa ala tartozd szervezetbdl legaldbb igazgatdi beosztasu
munkatars vagy ala kozvetlenll tartozd szervezet elsé szamu vezetdje (a vallalati szolgaltatasok
vezérigazgatd helyettes irdnyitasi teriletén a T-Systems Magyarorszag Zrt. vezérigazgatd-
helyettese) az Ulésen tandcskozasi jogkdrrel részt vehet (szavazati joggal nem rendelkezik).

A hatarozatképtelenség miatt, vagy egyéb okbdl elnapolt Ulés dsszehivasardl a Titkarsag
gondoskodik.

Az UB béarmely tagja jogosult arra, hogy az UB (lésén konferenciahivas vagy mas hasonld
kommunikacios eszkdz utjan vegyen részt, amennyiben az Ulésen jelenlévé valamennyi személy
kdzvetlenll kommunikalni tud egy idében egymassal. Az Glésen ilyen mddon vald részvétel
személyes részvételnek tekintend és az Ulés jegyzékonyvében feltiintetendd.

AZ ULESEK ES ELOTERJESZTESEK NYELVE

Az UB ilések angol nyelven folynak. Amennyiben barmely résztvevd igényli, a magyar nyelven tett
észrevételeket parhuzamosan angol nyelvre, az angol nyelven tett észrevételeket parhuzamosan magyar
nyelvre kell forditani. Az irasbeli el6terjesztések nyelve angol (az el6terjesztések tartalmazhatnak
eredetileg magyar nyelvl, valamint a Kozgyllés és/vagy magyar hatésag elé terjesztendd és ezért
magyarul készitett iratokat). Az Gilések emlékeztetdje angol nyelven készdl.
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AZ UB ULESEINEK IDOPONTJA ES IDOUTEMEZESE

Az UB rendes illéseit keddi napokon tartja, a napirendtdl fliggé idétartammal. Az ilés ettél eltéré
idépontban térténd tartasarél az UB Elndke dont.

Rendkiviili Glést az UB Elndke hivhat 6ssze.

Mind a rendes, mind a rendkivdili (ilés tarthatd konferenciabeszélgetés Utjan, ennek alkalmazasardl
az EIndk tavolléte esetén az Elntk-helyettes dont.

Hatarozathozatal (lés tartasa nélkil elektronikus uton elsédlegesen online szavazas utjan, az
,MCTool Rendszer” (tovabbiakban: MCTool) ,Online MC” funkciéval (OMC) vagy faxos
szavazassal torténik, amelyek alkalmazasardl az EIndk, tavolléte estén az EIntk-helyettes dont.
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AZ UB HATAROZATAI

A hozott hatarozatok az EIndk altal tortént hitelesitést kdvetden - a tarsasagi belsé szabalyozast
igényl6 dontések kivételével - kildn végrehajtasi utasitas nélkil hatalyba 1épnek, s a kihirdetéssel
az MCTool-ban kézzétételre kertilnek az UB (ilés napjat kdvetd harmadik munkanap 14:00 éréig.
Az EIndk dontésétdl fliggéen az UB egyes hatérozatairdl sz6l6 kommunikéciot az UB (ilés napjat
kovetd harmadik munkanap 14:00 6raig kell megkildeni az érintett vezetdi kdrnek.

Az UB hatarozatainak végrehajtasa

Az UB hatérozatainak végrehajtasaért az illetékes felligyeletet gyakorld vezetd (vezérigazgatd,
vezérigazgatd-helyettes, igazgatd vagy a vezérigazgatd-helyettes ala kdzvetlenil tartozé szervezet
elsé szamu vezetdje, a vallalati szolgaltatasok vezérigazgatd helyettes iranyitasi terlletén a T-
Systems Magyarorszag Zrt. vezérigazgaté-helyettese) a felelés. Az UB 4ltal hozott hatarozatokat a
Titkarsag az MCTool-ban "Tervezet" jelzéssel - az Emlékeztetd EIndk (az EIndk tavolléte esetén az
Elndkhelyettes) altal tortént alairasat kdvetéen azonnal - rdgziti.

A hitelesitést kovetéen az UB tagjai - a résziikre megkiildstt emlékezteté tartalmat illetéen - két
munkanapon belll kifogast emelhetnek a hitelesitonél, amelyrél a Titkarsagot egyidejlleg
tajékoztatni kell.

Az Emlékeztetd az esetleges észrevételekkel az EIndk jovahagyasaval modositasra kerdl, ezt
kdvetden hitelesnek tekintendd.

A hatarozat végrehajtasat (annak esetleges késedelmét) a hataridé leteltekor a téma szerint
illetékes felelés vezeté koteles a Titkarsagnak, mint a hatdrozatok teljesitésének nyomon
kovetéséért felelds terllet felé jelezni. A Titkarsag minden hénap elején koteles elkésziteni és az
UB tagok részére megkildeni az eléz6 hénap lejart hataridejli hatarozatainak teljesitésérdl szold
jelentést.

AZ UB HATASKORE

Az UB az Igazgatdsag altal raruhazott hataskdrben jar el. Az UB hataskorébe tartozik a dontés
mindazon (igyekben, amelyek torvény, a Tarsasag Alapszabalya, vagy az Igazgatdsag Ugyrendije
alapjan nem tartoznak a Kdzgyllés, az Igazgatdsag vagy mas tarsasagi szerv kizarélagos
hataskorébe.

Az UB megtargyalja az Igazgatésag, illetve a Kozgy(lés hataskérébe tartozé (igyekre vonatkozd
el6terjesztéseket, kivéve, ha az elbterjesztést mas arra jogosult tarsasagi szerv, vagy az
lgazgatdsag tagja teszi.

Szervezet-atalakitassal kapcsolatos jogkdrok
Legalabb két UB tag iranyitasi teriiletét érintd szervezetmodositds, vagy - az lgazgatdsag

hataskorébe nem tartozd - tevékenység mozgas jovahagyasa (pl. tevékenység athelyezés,
centralizacio, decentralizacio).



9.1.2.

9.1.5.

Toke és pénzmozgassal kapcsolatos jogok

a szokasos Uzletvitel soran keletkezett kotelezettségeken kiviili, az éves Uzleti terv alapjan a
finanszirozasi stratégiaban jovahagyott 6sszegen fellli hitelfelvétel vagy hitelviszonyt megtestesitd
értékpapir kibocsatas, ha a hitelfelvétel vagy az értékpapir kibocsatas nagysagrendje ugyanazon
Uzleti év soran 3 Mrd forinttal egyenld, vagy annal alacsonyabb

a Csoport éves (izleti terv alapjan a finanszirozasi stratégiaban szerepld hitelek felvétele, valamint
pénzeszkdzok kihelyezése tranzakcioként, ha annak dsszege 3,5 Mrd Ft feletti

az éves Uzleti tervben jova nem hagyott olyan tékebefektetések (beleértve a pénzlgyi lizinget is),
amelyek nagysaga ugyanazon Uzleti év soran 3 Mrd forinttal egyenld, vagy annal alacsonyabb

az éves (zleti tervben jéva nem hagyott olyan garanciavallalas vagy biztositéknyujtas, amelynek
nagysaga ugyanazon Uzleti év soran 3 Mrd forinttal egyenld, vagy annal alacsonyabb

az éves Uzleti tervben jovahagyott olyan garanciavallalas vagy biztositéknyuijtas, amelyek nagysaga
ugyanazon Uzleti év soran 3,5 Mrd Ft feletti

. Targyi eszkdz hasznositassal kapcsolatos jog

az éves (zleti tervben jova nem hagyott, a Csoporthoz tartozé barmely cég tulajdonaban 1évd
ingatlan, telephely, vagy berendezés Magyar Telekom Csoporton kiviilre torténd olyan értékesitése
vagy bérbeadasa (kivéve az olyan elhasznalddott berendezések értékesitését, amelyek
értékcsokkenése meghaladja az eredeti érték 80 %-at), ahol az ligylet nagysaga ugyanazon (zleti
év soran 3 Mrd forinttal egyenld, vagy annal alacsonyabb

az éves (zleti tervben jovahagyott ingatlaneladas, -csere, ha az ingatlanok aktudlis kdnyv szerinti
dsszértéke 300 M Ft feletti

az éves Uzleti tervben jovahagyott ingatlan bérbeadas, - hasznalatba adas, ha az éves bérleti dij
alapulvételével az ingatlanok aktualis konyv szerinti 6sszértéke 200 M Ft feletti

az éves Uzleti tervben jovahagyott, ingatlanokhoz kapcsolddd vagyoni értékl jogok (bérleti jog,
hasznalati jog, szolgalmi jog) elidegenitése, ha a vagyoni érték( jogok aktualis kdnyv szerinti
dsszértéke 100 M Ft feletti

. Tagvallalatokkal kapcsolatos jogkdrok

déntés a 100%-0s Magyar Telekom tulajdond leanyvallalatok Alapszabalyanak, Alapitd
Okiratanak, Tarsasagi Szerzédésének jogtechnikai jellegli mddositasi javaslatok elfogaddsa
targyaban és a felhatalmazas megadasa a dontési jogkort gyakorld szervezet szamara.

Stratégidhoz és Uzleti/gazdasagi tervezéshez kapcsolddd jogok

Uj, tébb éves nem tavkdzlési jellegl fejlesztések elhatarozasa

a Csoport Stratégiai Tervének el6készitése és Igazgatdsag elé terjesztése

a Csoport éves, és 4 éves egységesitett (zleti terv tervezetének elékészitése, és lgazgatdsag elé
terjesztése. (A Csoport Eves Uzleti Terv tervezetében az UB kérhet részére sz616 felhatalmazast is
olyan Ugyekben, amelyek az lgazgatdsag hataskorébe tartoznak, de nem tartoznak az at nem
adhato hataskdrok kozé.)

az éves Csoport (izleti terv céljainak meghatarozasa

Csoport szint(i akcidtervek elfogadasa, prioritast meghatarozé szintjei kritériumainak elfogadasa

a kiemelt akciotervek meghatarozasa

a kritikusnak itélt akciotervekre kész(ild konszolidalt pénziigyi tervek elfogadasa



Capex novekedés elfogadasa az (zleti célok valtozasa miatt abban az esetben, ha a Csoport
Capex ndvekedés 3 Mrd forint, vagy annal kevesebb, az Igazgatdésag mindenkori dontésétél
fliggben

az elfogadott Csoport Capex strukturdban bekdvetkezett egyidejli véltozasok elfogadasa,
amennyiben annak mértéke a Csoport Capex-€ben nagyobb, mint 10 %, az Igazgatdsag
mindenkori déntésétdl fliggden

tervezési stratégiak kidolgozasa

mindségiranyitasi program és beszamolo elfogadasa;

adott projekt kiemelt stratégiai projektként vald mindsitésének jovahagyasa;

a nem tervezett kiemelt stratégiai projektek forras fedezetének meghatarozasa az Uzleti terv
keretein belll.

9.1.6. Birésagi eljarassal kapcsolatos jogok

egyezségkotés peres, vagy valasztott birdsagi eljarasban, ha az egyezségkdtés eredményeként
kifizetendd 6sszeg a 3 Mrd forintot nem haladja meg, de 100 M Ft feletti.

10. AZ UB BESZAMOLOJA AZ IGAZGATOSAG ES A FELUGYELO BIZOTTSAG FELE

Az UB a Magyar Telekom Csoport mUkodésérél és helyzetérél minden lgazgatésagi Ulésen és
negyedévente a Felligyel6 Bizottsagi Ulésen beszamol az Igazgatésagnak és a Felligyeld Bizottsagnak.
Az UB az |gazgatdsagi és Felligyeld Bizottsagi Uilés el6tt ezen testiletek (igyrendjeiben foglalt hataridék
figyelembe vételével elkésziti, és atadja az Igazgatdsagi tagoknak és a FEB Titkarsagnak az elmdult Glés
oOta folytatott tevékenységérdl szold beszamolojat.

11. AZ UB ULESEINEK ELOKESZITESE, A TITKARSAG FELADATAI, UB
OSSZEKOTOK FELADATAI

11.1. Az Ulés meghivoja és teljes dokumentacioja kizarélag az MCTool-ban érhet6 el. A Titkarsag
feladatai, az UB Uléseinek, dontéshozatalanak elékészitése keretében:

fogadja az UB napirendjére javasolt témakat,

dsszedllitja, és jovahagyasra az UB-nek bemutatja a gordild Gléstervet,

dsszedllitja a soron kdvetkezd Uilés napirendjét, és jovahagyasra eléterjeszti az UB-nek,

az UB tagjai szamara elkésziti az (ilés iddlitemezését,

a téma fontossagat és slirgésségét figyelembe véve, kivételes esetekben javaslatot tesz rendkivdili
Ulés 6sszehivasara az elndk részére,

a jovahagyott napirendnek megfeleléen kdzzéteszi az MCToolban az UB (ilés eléterjesztéseit és az
tlésre meghivot kiild az Glés résztvevdinek,

48 6ran belil elkésziti az tilés emlékeztetdjét, gondoskodik az UB hatarozatainak hitelesittetésérél
és az MCTool-ban tortén6 rogzitésérdl,

folyamatosan figyelemmel kiséri az UB hatarozatok végrehajtasat, s havonta jelentést készit az UB
részére a teljesitésrol,

rendszeresen nyomon kéveti az UB Uilések soran felmeriild, az el6terjesztésekhez kapcsolddd
feladatok hatéridejét és teljestilését, ezek statuszat minden iilésen bemutatja az UB részére
(amennyiben van lejart hataridej( feladat).



. Az UB 6sszekoték és feladataik

A Titkarsag és az egyes UB tagok iranyitasi teriilete kézott koordinald, tdmogatd szerepet toltenek
be, a szervezeti egység vezetbjének kijeldlése alapjan.

Az UB 8sszekoték feladatai:
dsszegylijtik és kozvetitik a Titkarsag felé az UB napirendjére javasolt témakat,
az elfogadott napirendi javaslatok alapjan figyelemmel kisérik az egyes el6terjesztések
hatariddre torténd elkészitését (egyeztetés, jovahagyas),
a hozott hatarozatok végrehajtasat nyomon kovetik, és tajékoztatjak a Titkarsagot.

AZ UB ALTAL TARGYALANDO TEMAK KORE

. Dontést igényl6 eléterjesztések

az alabbiak szerint kerllhetnek napirendre:

az lgazgatdsag elé terjesztendd dokumentumok jovahagyasa céljabdl, vagy

ajelen UB Ugyrend 9.1. pontja szerinti feladatkor(k)ben, vagy

belsé szabalyozasok (vezérigazgatdi, vagy vezérigazgatd-helyettesi utasitas) alapjan, vagy
az UB EIndk dontése alapjan.

. Tajékoztatd anyagok

kizardlag tajékoztato jellegliek, hatarozati javaslatot nem tartalmaznak,
az UB vagy UB tag kérése alapjan kertlhetnek napirendre.

. Altalanos informécio megosztas

szdbeli tajékoztatds az UB tagok iranyitasi teriiletének legfontosabb fejleményeirél. Nincs déntési
lehetdség.

AZ UB ULESEINEK TERVEZESE, AZ ULESEK NAPIRENDJE

. Témajavaslat, gordilé Ulésterv

Az UB dontést igénylé és a tajékoztatd jellegli témajavaslatokat az ligyrend szerint illetékes vezeté
(vezérigazgatd vagy vezérigazgatd-helyettes) jovahagyasaval az erre jogosultsaggal rendelkezé
felhasznalo rogziti az MCTool-ban.

A témajavaslatnak tartalmaznia kell;
a téma pontos megnevezesét,
a targyalas/dontés javasolt idépontjat,
a meghivottak korét,
a felelds el6terjeszt6 nevét,
az egyeztetésbe bevonandd szervezetek listajat,
az elGterjesztés készitdjének nevét,



dontést igényld, vagy tajékoztato jellegl anyag,
igényelt targyalasi idétartamot,
a témajavaslat biztonsagi besorolasi szintjét.

A témajavaslatok alapjan a Titkarsag minden hénap elsé Glésén, vagy igény szerint bemutatja a
gordulé Uléstervet,

. Napirend elfogadasa

Az UB (ilésének utolsé napirendi pontjaként jovahagyja a soron kovetkezé UB lés napirendjét.
Ennek Osszedllitasanal a Titkarsag figyelembe veszi a gordild Ulésterv jévahagyasa utan
jelentkez6 siirgds témakat. Ezen jévahagyott napirenden tulmenden - kivételes esetben - csak az
UB EIndk hozzajarulasaval vehetd fel tovabbi Uj napirend.

. Napirend atadasa a Csoport megfelel6ségi vezetének

Az UB lését kévetden a soron kdvetkezé Ulés jovahagyott napirendjét a Titkarsag tovabbitja a
Csoport megfeleléségi vezetének. A Csoport megfeleldségi vezetd kivalasztja azokat a napirendi
pontokat, amelyeknek megfeleléségi vonatkozdsai vannak és ennek megfeleléen jelzi a
Titkarsagvezetdnek, hogy az adott napirendi pontok targyalasan részt kivan venni.

AZ ELOTERJESZTESEK EGYEZTETESE

. Dontést igényl6 elbterjesztések

Az Ulést megel6z4 legaldbb hetedik munkanapon 14:00 éraig kotelezé MCTool-ba feltdlteni és
elérhetévé tenni a Csoport jogi igazgatdsag és a Kontrolling Igazgatdsag, valamint az érintett
szakteriletek és a Titkarsag részére.

Az egyeztetésre legalabb 3 munkanapot kell biztositani. Ezen idén belll kell az egyeztetésre
jogosult szervezeteknek allaspontjukat kialakitani. A kért mddositasokat lehetdéség szerint be kell
épiteni az anyagba. Amennyiben az egyeztetés soran a véleményeltérést nem lehet feloldani, tgy
azt kilon kell csatolni az elGterjesztéshez, és a vezetdi 6sszefoglaldéban lehetdség szerint reagalni a
véleményeltérés tényére.

Az UB ilést megel6zé legaldbb harmadik munkanapon 10:00 6réig az el6terjesztének fel kell
tolteni az egyeztetett anyagot az MCTool-ba az esetleges véleményeltéréssel egyitt. A hataridén tul
érkez6 anyagokat az UB nem targyalja, kivéve, ha erre az UB Elnéke engedélyt ad.

Az UB lést megeléz6 harmadik munkanapon legkésébb 18:00 6réig a Titkarsag kdzzéteszi az
MCTool-ban a dontést igényld elbterjesztéseket.

. Tajékoztatd anyagok

Eldzetes egyeztetés nem sziikséges.



16.1.

Az UB ilést megel6zé legaldbb harmadik munkanapon 10:00 6réaig az eléterjesztének fel kell
tolteni a tajékoztatd anyagot az MCTool-ba A hatéridén tul érkezé anyagokat az UB nem targyalja,
kivéve, ha erre az UB Elndke engedélyt ad.

Az UB lést megeléz6 harmadik munkanapon legkésébb 18:00 éréig a Titkarsag kdzzéteszi az
MCTool-ban a tajékoztatd anyagokat.

A szakterlleteknek az (ilésen lehet6séglik van véleményilk, illetve ellenvéleménylik kifejtésére.

. Altalanos informécio megosztas

Nincs szlikség el6zetes egyeztetésre, téma megjeldlésre.

AZ ELOTERJESZTESEK ,ELOSZAVAZASA” MCTOOL RENDSZERBEN

Az UB hatékony idégazdalkodasanak elésegitése érdekében az UB részére benyujtott déntést
igénylé elbterjesztések elfogadhatdak, a tajékoztatd anyagok tudomasul vehetéek az MCTool
,elészavazas” funkcidja segitségével.

Az MCToolban elérhetd eléterjesztésekrél, az eléterjesztések kozzétételétél az UB Glést megel6z6
nap 12:00 6raig, az UB tagok ,elészavaznak’.

Az ,elészavazas’ soran valamennyi UB tagot jelen levének kell tekinteni. Amennyiben az
,elészavazas” soran barmely napirendi pont tekintetében barmely UB tag - kérését indokolva - az
el6terjesztés Ulésen torténd megtargyalasat kéri, akkor az adott napirendi pontot az Ulésen kell
megtargyalni. Amennyiben az ,elészavazas” soran egyik UB tag sem kéri az adott napirendi pont
Ulésen torténd megtargyalasat és a hatarozat elfogadasahoz szlkséges tobbség az 5.3. pont
szerint rendelkezésre all, azzal az el6terjesztés és a hatarozati javaslat elfogadasra vagy tudomasul
vételre kerl.

Az ,elészavazas” eredménye az UB Ulésen keriil rogzitésre és az ,elészavazas” soran elfogadott

vagy tudomasul vett elSterjesztések az UB (ilésen nem keriilnek targyalasra és/vagy eléadasra.

AZ ELOTERJESZTESEK TARTALMI ES FORMAI KOVETELMENYEI, BENYUJTASA,
JOVAHAGYASA

Dontést igényld elbterjesztések

16.1.1. A témajavaslat rogzitése

A témajavaslat rogzitése és az elbterjesztések egyeztetése az MCTool-ban torténik, amelyben a
kijelolt jogosult személyek (tavollétiik esetén a kijeldlt helyetteseik), esetleges véleményeltérésiiket
is jeldlve igazoljak az egyeztetés megtdrténtét. Az egyeztetési folyamat végén a Titkarsag email
értesitést kap. A felelds el6terjesztd(k) jovahagyasat is magaban foglald folyamatnak a 14.1. pont
harmadik bekezdésében meghatérozott hataridéig le kell zarulnia. Felelés eléterjeszté csak UB tag
lehet.



16.1.2. Hatarozati javaslat

Az elbterjesztés kotelezd eleme, amelynek tartalmaznia kell:
a feladat leirasat,
a végrehajtasért felels vezetd és kozremikodd nevét, és
a hataridét.

16.1.3. Vezet6i 6sszefoglald

A vezetdi 6sszefoglald az elbterjesztés kotelezd eleme, amely 1 oldalon foglalja 6ssze az anyagban
szereplé legfontosabb, a dodntéshozatalhoz elengedhetetlen informaciokat. A  vezetdi
dsszefoglaldban a kdvetkezé kérdésekre kell valaszt adni:

- Mi az el6terjesztés célja?

- Mik a pénzugyi hatasok (ha vannak)?

- Mik az Ugyfelekre gyakorolt hatasok (ha vannak)?
- Mik a jelentds jogi észrevételek (ha vannak)?

- Milyen hatasa van a kollégakra?

- Milyen kockazatokat rejt magaban?

16.1.4. Részletes kifejtés

Terjedelme lehetéség szerint rovid (max. 8 oldal) legyen, de elegendd egy megalapozott dontés
meghozatalahoz.

16.1.5. Feladat lista és kommunikacids 6sszefoglald
Az el6terjesztés utolsd oldala a feladat lista és kommunikacios 6sszefoglald. A feladat lista az
el6terjesztéshez kapcsolddo, relevans feladatok felsoroldsa, amelyek az adott projekt illetve
hatarozat végrehajtasahoz sziikséges fontos l1épések, mérfoldkdvek.
A kommunikéacids dsszefoglald célja, hogy 0sszegezze az elbterjesztés tartalmat, legfontosabb
mondanivaléjat, Gtmutatast adjon az UB tagok altali tovabbi kommunikécié sorén, ezaltal biztosftva
az el6terjesztések tartalmanak egységes tovabbadasat.

16.2. Tajékozatd anyagok

16.2.1. A témajavaslat rogzitése
A témajavaslat rogzitése az MCTool-ban torténik. A felelds elbterjeszté(k) jovahagyasat magaban
foglald folyamatnak a 14.2. pont masodik bekezdésében meghatarozott hatariddig le kell zarulnia.
Felelés eléterjeszté csak UB tag lehet.

16.2.2. Vezetdi 6sszefoglald
A vezetdi 6sszefoglald az elbterjesztés kdtelezd eleme, amely 1 oldalon foglalja 6ssze az anyagban

szerepld legfontosabb informacidkat. A vezet6i dsszefoglaldban a kovetkezé kérdésekre kell
valaszt adni:



- Mi az elbterjesztés célja?

- Mik a pénzugyi hatasok (ha vannak)?

- Mik az ugyfelekre gyakorolt hatasok (ha vannak)?
- Mik a jelentds jogi észrevételek (ha vannak)?

- Milyen hatasa van a kollégakra?

- Milyen kockazatokat rejt magaban?

16.2.3. Részletes kifejtés

Terjedelme lehetéség szerint rovid legyen (max. 8 oldal), de elegendé egy megalapozott
tajékoztatashoz.

16.2.4. Feladat lista és kommunikéacids 6sszefoglald

Az elbterjesztés utolsod oldala a feladat lista és kommunikacids 6sszefoglald. A feladat lista az
el6terjesztéshez kapcsolddo, relevans feladatok felsoroldsa, amelyek az adott projekt
végrehajtasahoz szikséges fontos 1épések, mérfoldkdvek.

A kommunikéacids 0sszefoglald célia, hogy 0sszegezze az elbterjesztés tartalmat, legfontosabb
mondanivaléjat, Utmutatast adjon az UB tagok &ltali tovabbi kommunikacié soran, ezaltal
biztositva az el6terjesztések tartalmanak egységes tovabbadasat.

16.3. Altalanos informécio megosztas

Nincs formai vagy tartalmai kovetelmény, alapvetéen szdbeli tajékoztatds.

17. AZ UB ULESROL KESZITENDO DOKUMENTUM

17.1. Az Ulést kovet6 48 dran vagy az ésszerlien leheté legrovidebb idén belll a Titkarsag emlékeztetét
készit az (lésrél és megklildi azt az UB tagjainak az emlékeztetd tartalmi egyeztetése érdekében.
Az emlékeztet6 az alabbiakat tartalmazza:

az (lés ideje, helye,

a jelenlevék névsora,

a napirendi pontok,

szlikség esetén a téma rovid leirasa,

szlikség esetén a vita rovid leirasa

hozzasz6l6 altal rogziteni kért vélemény,

az egyes napirendi pontokrol szlletett hatarozatok,

a feladat végrehajtasaért felelés személy, és a kdzremiikodoé neve,
a hatarozat végrehajtasanak hatarideje.

17.2. Ahitelesitett emlékeztet6t a Tarsasag Allando Konywizsgaldja tajékoztatas céljabdl megkapja.



18. VEGYES RENDELKEZESEK

18.1. A “Bizalmas - a Magyar Telekom Nyrt. izleti titka!”, és a “Szigortan bizalmas - a Magyar Telekom
Nyrt. kiemelt Uizleti titkal” mindsitésti UB eléterjesztéseket és emlékeztetéket a mindenkori hatalyos
utasitas szerint kell kezelni. A Fokozott (MCTool-ban ,Kbozepes”) védelmi szint besorolasu
dokumentumokat titkositani kell, a Kiemelt (MCTool-ban ,Magas”) védelmi szint besorolasu
dokumentumot az e TUK rendszerben kell Iétrehozni és kezelni.

18.2. Az UB Ugyrendjét magyar és angol nyelven fogadja el, kétség esetén az angol nyelv(i valtozat az
iranyado.

18.3. AzMCTool Rendszer mikodtetésérdl és aktualizalasarol a Titkarsag gondoskodik.

18.4. Az UB ligyrendje az Igazgatdsag jévahagyasaval 1ép hatalyba.

ZARADEK:

Jelen lgyrendet a Magyar Telekom Tavkdzlési Nyilvanosan M(kodd Részvénytarsasag lgazgatdsaga
2016. junius 22. napjan kelt 6/8 (2016.06.22.) szamu hatarozataval jovahagyta.



